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Actiunea nr. 18 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022

ACTIUNE DE MONITORIZARE privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10 - 49 lucratori) Trimestrele | - IV 2022

Actiunea are ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mici (10 - 49 lucratori), precum si cu privire la
masurile de prevenire si protectie aplicate.

Actiunea de monitorizare urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si
protectie realizate in intreprinderi mici (10 - 49 lucratori).

Legea nr.319/2006 a securitdatii si sdndatdtii in muncd, modificatd si completata,
stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare,
informarea, consultarea, participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si
a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea acestor
principii.

Potrivit articolului 7 alin.(1) lit. b) al Legii nr. 319/2006, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale. De asemenea, angajatorul
are obligatia sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si
la amenajarea locurilor de munca (art. 7 alin.(4) lit. a).

Ulterior evaluarii riscurilor si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator trebuie sa asigure
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate
in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitétii respective si la toate nivelurile
ierarhice (art. 7 alin.(4) lit. b).

Actiunea de monitorizare se va desfasura in perioada ianuarie - decembrie 2022, in toate
judetele.
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Rezultatele actiunii de monitorizare vor fi diseminate prin prezentarea lor in Raportul
anual de activitate a Inspectiei Muncii, care se publica pe pagina de Internet a
institutiei.

Otilia Berbecar
Inspector sef,

Inspectoratul Teritorjal i Bistrita - Nasaud

Str. C.R. Vivuy, nr. 60-64, Bistrita, Bistrita-Nasaud 2
Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 21 77 11

itmbistrita@itmbistrita.ro

www.itmbistrita.ro



